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INFORMATION & ANMELDUNG:
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• Anmeldeformular 
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• Nachweis abgeschlossener Ausbildungen
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SYSTEMISCHE BERATUNGSKOMPETENZEN 
Gesellschaftliche wie unternehmerische Zusammenhänge sind divers: Fragen des Alterns,  
Fragen der kulturellen oder sozialen Herkunft, Fragen von wirtschaftspolitischen Entwicklungen 
gestalten diese Diversität. Ebenso divers sind Individuen, die im Erwerbsleben aufeinandertref-
fen. Durch die systemische Beratung wird es möglich, Unternehmen bzw. Organisationen als 
„Ganzes“ wahrzunehmen und begreifen zu lernen, prinzipienorientierte Prozesse zu durch-
leuchten, Diversität als Chance zu verstehen und als Ressource zu nutzen, sowie damit ver-
bundene Herausforderungen und Perspektivenwechsel situationsadäquat begleiten zu können.

Systemische Denk-, Handlungs- und Beratungskompetenzen werden in diesem Lehrgang 
auf drei Ebenen vermittelt: neben Wissensvermittlung und dem Sammeln von praktischen 
Erfahrungen durch die Anwendung von systemischen Beratungsmethoden, durchlaufen die 
Teilnehmer*innen dieses Lehrgangs auch einen Persönlichkeitsentwicklungsprozess als In-
dividuum und als Teil der Gruppe, um in ihren künftigen beruflichen Handlungsfeldern Bera-
tungsprozesse professionell und authentisch begleiten zu können.

ZIELE
Der Zertifikatslehrgang „Systemische Beratungskompetenzen“ hat das Ziel, Studierende und 
Absolvent*innen der sozialwissenschaftlichen Studienrichtungen dazu zu qualifizieren, im Be-
reich der systemischen Beratung Kompetenzen zu erreichen, zu erweitern und zu vertiefen. 
Diese dienen dazu, in Unternehmen, wirtschaftlicher oder sozialer Art, systemische Beratungs-
prozesse initiieren und durchführen zu können.

ZIELGRUPPE
Potenzielle Teilnehmer*innen des Zertifikatslehrgangs sind Personen, die an der Fachhochschu-
le Kärnten in einem sozialwissenschaftlichen Studiengang inskribiert sind, oder ein einschlägi-
ges/ähnliches Studium an der Fachhochschule Kärnten oder einer anderen Hochschule abge-
schlossen haben. 

DER ZERTIFIKATSLEHRGANG
UMFANG
Der Weiterbildungslehrgang umfasst ca. 3 Semester mit 10 Modulen und insgesamt 200 
Unterrichtseinheiten.

Zugangsvoraussetzungen: 
• Ein laufendes oder abgeschlossenes 

sozialwissenschaftliches Studium an 
der FH Kärnten oder einer anderen 
Hochschule mit einschlägigen Studien-
richtungen

• Die Teilnahme am Basismodul
• Bei Bedarf ein individuelles Vorge-

spräch mit der Lehrgangsleitung 

Kosten: Basismodul: € 290,- 
Lehrgang € 3.300,- (inkl. Basismodul)

Lehrgangszeiten: 
Donnerstag, Freitag und Samstag 
ganztägig von  8:30 Uhr bis 16:30 Uhr 

Termine:  
detaillierte Terminplanung der Module 
siehe www.fh-kaernten.at/wbz 

Ort: FH Kärnten, Campus Klagenfurt, 
Primoschgasse 8-10, 9020 Klagenfurt 
am Wörthersee

MODULÜBERSICHT

DER LEHRGANG IM ÜBERBLICK

>> Anfragen und Infos unter: weiterbildung@fh-kaernten.at

BASISMODUL

Das Open System Model –  
Systemdenken und systemische  

Kommunikation 2 Tage

MODUL 2 

Systemische Beratung auf Basis des  
Open System Modell®

2 Tage

MODUL 3 

Strukturen „gesunder“ Systeme für  
mehr Effektivität, Effizienz und  

Nachhaltigkeit 2 Tage

MODUL 9 

Systemische Diagnose: Der Blick aufs  
Wesentliche

2 Tage

MODUL 10

Präsentation der Projektarbeit und  
Reflexion der Lehrgangsinhalte 

2 Tage

MODUL 4 

"Systemische Reife" 
Herausforderungen und Chancen

3 Tage

MODUL 6 

Lösungs- und ergebnisorientierte  
Prozessbegleitung von Führungskräften, 

Teams und Projekten
3 Tage

MODUL 5 

Teamentwicklung und  
erfolgreiche Teamarbeit

3 Tage

MODUL 7 

Beratungsqualität optimieren

3 Tage

MODUL 8 

Systemisches Krisenmanagement

3 Tage
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