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B Zukunftsorientierte Weiterbildung und Lebenslanges Lernen

Willkommen an der FH Karnten Academy: lhre Quelle fiir lebensbe-
gleitendes Lernen auf hochstem Niveau

Die FH Karnten hat einen klaren Fokus auf Lehre und Forschung, aber
wir gehen noch einen Schritt weiter. Unsere Academy ist Ihre Anlaufstel-
le fir hochwertige wissenschaftliche Weiterbildung, um den Anforde-
rungen des sich standig wandelnden Arbeitsmarktes gerecht zu werden.
In einer Welt, in der neue Technologien und Arbeitsmethoden standig
entstehen, ist es von entscheidender Bedeutung, die eigenen Fahigkei-
ten und Kompetenzen kontinuierlich zu aktualisieren, zu verbessern und
zu erweitern. Die FH Karnten Academy bietet spezialisierte Weiterbil-
dungsprogramme an, um Sie fir die Herausforderungen der modernen
Arbeitswelt fit zu machen.

Unsere gezielten Hochschullehrgénge als auf3erordentliche Master- und
Bachelorstudien sowie akademische Expert-Programme, Zertifikats-
programme und Micro Credentials bzw. Micro Degrees decken aktuelle
Themen und Entwicklungen ab, um den Qualifizierungsbedarf von Ar-
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beitnehmer*innen anzusprechen. Micro Credentials sind so konzipiert,
dass sie den Lernenden spezifische Kenntnisse, Fertigkeiten und Kom-
petenzen vermitteln, die dem gesellschaftlichen, personlichen, kulturel-
len oder arbeitsmarktbezogenen Bedarf entsprechen. Micro Credentials
konnen eigenstandig sein oder kombiniert werden, sodass sich daraus
umfangreichere Qualifikationen (Micro Degrees) ergeben konnen.

Wir arbeiten eng mit Partner*innen aus der Berufspraxis und interna-
tionalen Institutionen zusammen, um sicherzustellen, dass unsere Bil-
dungsprogramme den Anforderungen der Arbeitswelt entsprechen.

Die Zukunft der Weiterbildung beginnt hier an der FH Karnten. Wir freu-
en uns darauf, Sie auf Ihrem Bildungsweg zu begleiten und Sie auf dem
Weg zu neuen beruflichen Hohen zu unterstitzen. Machen Sie sich be-
reit fir eine spannende Reise in die Welt des lebenslangen Lernens mit

uns!

weiter bilden,
weiter kommen






B Executive MBA General Management

Entfalten Sie lhr FUhrungspotenzial mit dem Executive MBA-Pro-
gramm in ,General Management'. Mit ihm sind Sie umfassend fir
die erfolgreiche Fihrung von Unternehmen geristet. Das mafge-
schneiderte Programm umfasst go ECTS-Punkte und erstreckt sich
Uber drei Semester. Es ist vollstandig als Fernstudium gestaltet und
speziell fir Menschen konzipiert, die ihre zeitlichen Freirdume flexibel
nutzen und ihre Karriere gezielt vorantreiben mochten. Vertiefen Sie
Ihre Kompetenzen in essentiellen Bereichen wie Betriebswirtschaft,
Okonomie, Personalmanagement, Leadership und Management.
Strategisches Marketingmanagement, Beratungskompetenz, Pro-
jekt- und Zeitmanagement sowie Unternehmensrecht sind nur einige
der Grundlagen, die Sie im Beruf voranbringen werden. Wéhlen Sie

aus zehn spezialisierten Vertiefungen. Der Lehrgang wird in koopera-
tion mit der AMC Wirtschaftsakademie Wien angeboten.

ECTS Credits Abschluss Organisationsform Kontakt
90 EMBA Fernstudium Sonja Dietrichsteiner

Lehrgangsadministration
Studiendauer Unterrichtssprache +43 5 90500 4302

Ausbildungskosten 18 Monate Deutsch s.dietrichsteiner@fh-kaernten.at
auf Anfrage

B Leadership & Sozialmanagement

f S\LU Das Master Programm ,Leadership und Sozialmanagement" unter-
- stutzt Fuhrungskréfte bei der Weiterentwicklung ihrer FGhrungskom-
Y\‘ petenzen und der erfolgreichen Steuerung von Organisationen.
Fuhrungskrafte sind gefordert, strategisch ganzheitlich zu denken
\ € und sozial kompetent zu handeln. Auf der Verbindung dieser beiden

Elemente liegt der Fokus des Lehrgangs. Die Studierenden werden
beféahigt, herausfordernde Fihrungsaufgaben in einem immer kom-
plexeren und dynamischen Umfeld erfolgreich zu bewaltigen.

l,
i

ECTS Credits Abschluss Organisationsform  Kontakt
120 Master of Business Administration  berufsbegleitend Fabienne Sorger-Falle, BA MSc MSc
(MBA) Lehrgangsmanagement und -administration

+43 5 90500 4310
Ausbildungskosten Studiendaver Unterrichtssprache f.sorger-falle@fh-kaernten.at
€12.000,- 4 Semester Deutsch




B Logopidie

Die Professionalisierung der Gesundheitsberufe betrifft auch die Lo-
gopad*innen und somit ist es ein unverzichtbarer Schritt, vertiefende
und weiterfGhrende Ausbildungen auf den Weg zu bringen. Ziel des
Masterlehrgangs “Logopéadie” ist es, Logopad*innen tiefer in den Be-
reich logopadischer Forschungsthematiken einzufihren um logo-
padische Forschung weiter zu etablieren. Weiters werden die Kompe-
tenzbereiche Lehre und Anleitung fir Theorie und Praxis durch die
gezielt ausgerichteten Inhalte vertieft. Aufbauend auf den Vollzeit Ba-
chelorstudiengang soll der Masterlehrgang spezifisches Wissen in den
Kompetenzbereichen Wissenschaft, Forschung und Lehre vermitteln.
Eine individuelle Spezialisierung innerhalb ausgewahlter Lehrveran-
staltungen durch die Studierenden ist moglich.

ECTS Credits Abschluss Organisationsform Kontakt
120 Master of Science berufsbegleitend Mag.? Daniela Pluch
MSc (CE) Lehrgangsmanagement und -administration
Ausbildungskosten Unterrichtssprache +43 5 90500 4312
€11.400,- Studiendauer Deutsch d.pluch@fh-kaernten.at
4 Semester

The aim of the Management of conservation areas program is to
promote biodiversity conservation and regional sustainable develop-
ment in Europe and worldwide by educating and training (future)
managers of conservation areas. The MCA program focuses on skills
which enable and empower to:

* manage conservation areas effectively;

¢ use new ways of communication;

o deal with stakeholders in a better way;

Graduates of this program work as managers of conservation areas,
national parks, biosphere reserves or world heritage sites. They deve-
lop and support community-managed sites and indigenous protected
areas or shape the future of international organizations. Graduates

may also work in the consulting, planning and scientific sector.

ECTS Credits Qualification awarded Mode of study Kontakt
120 Master of Science part-time Melina Hierlénder, BA
MSc (CE) Lehrgangsadministration

Costs Language of instruction +43 5 90500 4305
€12.900,- Duration of study English m.hierlaender@fh-kaernten.at
4 terms




B Digitale Dentaltechnik

P NEA A Der Hochschullehrgang Digitale Dentaltechnik als Bachelor Pro-
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zahnmedizinische Prozesse abbilden zu konnen.

Die Absolvent*innen sind in der Lage, die Verarbeitungskette von
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tion eigenstandig umzusetzen und erwerben ein breites Fachwissen

in digitalen Methoden, Kommunikations- & Prasentationstechniken,
fundiertes medizinisches und zahnmedizinisches Grundlagenwissen
und praktische Expertise.

’ Der Hochschullehrgang wird in Kooperation mit Zirkonzahn
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Osterreichs Zahntechnik angeboten.

ECTS Credits Abschluss Organisationsform Kontakt
180 Bachelor Professional —BPr  Berufsbegleitend, Kombination Fabienne Sorger-Falle, BA MSc MSc
von Présenzveranstaltungenam  Lehrgangsmanagement und -administration
Ausbildungskosten Studiendauer Campus Villach und bei Zirkon- +43 5 90500 4310
auf Anfrage 6 Semester zahnin Gais Sudtirol sowie f.sorger-falle@fh-kaernten.at
Online-Veranstaltungen

B Psychosoziale Beratung

Psychosoziale Beratung unterstitzt und begleitet Menschen in di-
versen Lebenssituationen durch gezielte Gesprache und persénliche
Begegnung sowie durch supportive und aktivierende Angebote. Die
Beratung dient dazu, personliche Potenziale der psychisch gesunden
Klient*innen zu entdecken und deren Weiterentwicklung zu férdern.
Die Tatigkeitsfelder der Absolvent*innen des Hochschullehrgangs
Psychosoziale Beratung basieren auf dem Tatigkeitskatalog des Ge-
werbes der Lebens- und Sozialberatung und umfassen: Beratung,
Coaching, Counselling und Betreuung von Personen oder Institu-
tionen, insbesondere in den Gebieten Personlichkeitsentwicklung,
Selbstfindung, Problemlésung, Verbesserung der Beziehungsfahig-
keit sowie psychologische Beratung (mit Ausnahme der Psychothera-
pie). Der Lehrgang wird in Kooperation mit der AAP-Osterreichischen

Akademie fir Psychologie angeboten.

ECTS Credits Abschluss Organisationsform Kontakt
180 Bachelor Professional —BPr  berufsbegleitend, Melina Hierlander, BA
Blended Learning Lehrgangsadministration

Ausbildungskosten Studiendauer +43 5 90500 4305
auf Anfrage 6 Semester Unterrichtssprache m.hierlaender@fh-kaernten.at
Deutsch




B Psychotherapeutisches Propadeutikum

‘ | 5 i Der Hochschullehrgang Psychotherapeutisches Propadeutikum ver-
- mittelt Grundkenntnisse fir den Arbeitsbereich Psychotherapie, er-
moglicht Praxiserfahrungen und beschéftigt sich mit den vielfachen
AnwendungsgebietenderPsychotherapie. ImRahmendesHochschul-
lehrgangs Psychotherapeutisches Propadeutikum besteht die Mog-
lichkeit das Psychotherapeutische Propadeutikum zu absolvieren. Die
Ausbildung zum*zur Psychotherapeut*in ist in Osterreich durch das
Psychotherapiegesetz geregelt und sieht zwei aufeinanderfolgende
Ausbildungsteile vor: Das psychotherapeutische Propadeutikum,
ein allgemeiner Teil, ist dem psychotherapeutischen Fachspezifikum
vorangestellt. Ziel des Hochschullehrgangs ist neben der mdglichen
Absolvierung dieses auch die wissenschaftliche Auseinandersetzung

mit den verschiedensten Themenbereichen der Psychotherapie.

ECTS Credits Abschluss Organisationsform Kontakt
180 Bachelor Professional —-BPr  berufsbegleitend, Melina Hierlander, BA
Blended Learning Lehrgangsadministration
: ) : +43 5 90500 4305
Ausbildungskosten Studiendauver Unterrichtssprache m.hierlaender@fh-kaernten.at
€16.500 6 Semester Deutsch

B Akademische Praxisanleitung und Praxislehre

Praktika als Bricke zwischen Studium und Beruf erméglichen vielfal-
tige Chancen fur Studierende, die Ausbildungs- und Praxiseinrichtun-
gen. Praxisanleitungen haben in diesem Prozess eine wichtige Rolle:
Sie Ubernehmen die Aufgabe, Auszubildende durch diese Phase zu
begleiten. Weiters gestalten sie einen Lernprozess fir einen wechsel-
seitigen Wissenstransfer.

Praxisanleiter*innen sind lehrend, beratend, bewertend und ver-
mittelnd tatig. Die Akademische Praxisanleitung und Praxislehre ist
aufbauend auf den Zertifikatslehrgang Professionelle Praxisanlei-
tung und Praxislehre und bietet weiterfihrende Module im Bereich
Praxislehre, Beratungsansatze, Reflexionstechniken, Projektma-
nagement sowie Angewandte Forschung in der Praxislehre an.

ECTS Credits Abschluss Organisationsform Kontakt
60 Akademische Praxisanleitung berufsbegleitend Elena Klingbacher
und Praxislehre Lehrgangsadministration

Unterrichtssprache +43 5 90500 4307
Ausbildungskosten Studiendauer Deutsch e.klingbacher@fh-kaernten.at
€1.475,- Euro proSem. 4 Semester, 8 Module
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B Case Management

ECTS Credits Abschluss
60 Akademische*r
Case Manager*in

Ausbildungskosten Studiendauver
€1.850,- pro Semester 3 Semester

Faktoren wie der soziodemografische Wandel, die Zuwanderung,
Entwicklungen in der Pflege und Medizin etc. sowie sich verandern-
de Finanzierungsgrundlagen bei sozialen und pflegerischen Dienst-
leistungen haben grof3en Einfluss auf die Versorgungslandschaft.

Um Veranderungsprozesse systematisch gestalten zu konnen, ist
eine weitergehende Professionalisierung der Mitarbeiter*innen im
osterreichischen Gesundheits- und Sozialsystem notwendig. Mit der
Etablierung von akademisch ausgebildeten Case-Manager*innen
wird eine effektive und effiziente Koordination von Dienstleistungen
gewabhrleistet, die an den Bedarfen und besonderen Lebenslagen
der Betroffenen ausgerichtet ist.

Organisationsform Kontakt

berufsbegleitend Mag.? Daniela Pluch
Lehrgangsmanagement und -administration

Fachpraktische Ausbildung +43 590500 4312

40 Stunden im 3. Semester d.pluch@fh-kaernten.at

B Diversity & Inclusion Management

ECTS Credits Abschluss
60 Akademische*r

Diversity & Inclusion

Manager*in
Ausbildungskosten Studiendaver
€5.900,-- 3 Semester

Die Zielsetzung des Lehrgangs ,Diversity & Inclusion Management
in unternehmerischen Kontexten" (DIM) ist es, die Teilnehmenden
zu befdhigen, Elemente des Diversity & Inclusion Managements in
einer Organisation/einem Unternehmen als menschenfreundliche
und ganzheitliche Strategie zu implementieren.

Der Lehrgang richtet sich an interessierte Teilnehmer*innen aus un-
terschiedlichen Kontexten. In allen Organisationen und Unterneh-
men spielt die Realisierung von Diversitat und Inklusion eine grof3e
Rolle. Dementsprechend sind die Zielgruppen vielfaltig.

Organisationsform Kontakt

berufsbegleitend Mag.? Daniela Pluch
Lehrgangsmanagement und -administration

Unterrichtsprache +43 5 90500 4312

Deutsch d.pluch@fh-kaernten.at




B Erlebnispidagogik

ECTS Credits
60

Ausbildungskosten
€2.250,- pro Semester

+ plus Vorbereitungsmodul
in der Hohe von € 199,-

Abschluss
Akademische*r
Erlebnispddagog*in

Studiendauer
2 Semester

Erlebnispadagogik hat durch die gesellschaftlichen und fachlichen
Entwicklungen des letzten Jahrzehnts zuséatzliche Relevanz erhal-
ten. Im fachlichen Bereich entwickelte die Resilienzforschung ein Ver-
standnis fUr die Bedeutung von Selbstwirksamkeitserfahrungen, die
die Transferthematik der Erlebnispadagogik mit neuen Argumenten
versorgt. Zusatzlich unterstitzen Ergebnisse der Gehirnforschung er-
lebnispadagogische Grundannahmen zur Wirksamkeit ihrer Settings.
Weiters liegen elaborierte Konzepte zum non-formalem Lernen vor,
die das alte “Learning by Doing” reformulieren und besser begriinden.
Der speziell im EU-Kontext entwickelte Kompetenzbegriff als Ver-
knupfung von knowledge, skills, attitudes und actions [6st die Auf-
spaltung in ,Wissen und Kénnen" sowie in ,Werte und Handlungen" ab.
Damit ist es moglich, Erlebnispadagogik als eigenstandiges Konzept
klarer gegen Freizeitpadagogik und Spielpadagogik abzugrenzen.

Organisationsform Kontakt
berufsbegleitend (Block- ~ Mag.? Daniela Pluch
veranstaltungen von DO Lehrgangsmanagement und -administration
bis SA und FR bis SO) +43 5 90500 4312
d.pluch@fh-kaernten.at
Unterrichtssprache
Deutsch

B Fihrungskraft im Gesundheits- und Sozialbereich

L

ECTS Credits
60

Ausbildungkosten
auf Anfrage

Empower I e
@pw :PM@
ship

Shawved

Abschluss

Akademische*r Gesundheits-
und Pflegemanager*in
Akademische*r Heimleiter*in

Studiendaver
4 Semester

Im Hochschullehrgang erlangen die Teilnehmer*innen umfangreiche
organisatorische und betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie Wissen
zu Unternehmen, Altendienste, Wohn- und Lebenswelten und Mit-
arbeiter*innenfihrung, um ein Heim leiten zu konnen.

Die Fihrungsaufgaben einer Pflegedienstleitung sind im GuKG veran-
kert und umfassen die Verantwortung fur die Qualitat der Pflege und
die Organisation der pflegerischen MafRnahmen in der entsprechen-
den Einrichtung. Die Teilnehmer*innen erwerben im Hochschullehr-
gang umfangreiches Wissen Uber Pflege- und Gesundheitsstrukturen,
Public Health, Qualitats- und Projektmanagement aber auch betriebs-
wirtschaftliche Kenntnisse und Fertigkeiten.

Gelichhaltung nach § 12 der O6. Alten- und Pflegheimverordnung LGBI.
Nr. 29/1996.

Organisationsform Kontakt
berufsbegleitend, Nicole Bachmann
Donnerstag bis Samstag Lehrgangsadministration

+43 590500 7281
Unterrichtssprache n.bachmann@fh-kaernten.at
Deutsch
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B Gesundheits- und Pflegemanagement

V\j&/%‘(

ECTS Credits
60

Ausbildungskosten
€8.150,-

Dieser Lehrgang bietet Mitarbeiter*innen aus dem Gesundheits- und
Pflegewesen eine praxisrelevante Weiterbildung, um fir die komple-
xen Anforderungen im Fihrungsbereich bestens geristet zu sein.
Aufbauend auf den Basislehrgang ,Basales und mittleres Pflegema-
nagement" dient dieser Lehrgang der fachspezifischen Vertiefung
und wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit praxisrelevanten
Themen des Gesundheits- und Pflegebereiches.

Dieser Weiterbildungslehrgang ist laut § 65a GuKG mit der Sonder-
ausbildung fiir FGhrungsaufgaben in der Gesundheits- und Kran-
kenpflege gleichgehalten.

Abschluss Organisationsform Kontakt
Akad. Gesundheits- und berufsbegleitend (Blockveran- Christina Moser
Pflegemanager*in staltungen von Donnerstag bis Lehrgangsadministration

Samstag) +43 590500 4303

Studiendauer

c.moser@fh-kaernten.at

4 Semester mit 1600 Unterrichtssprache
Lehrveranstaltungs-Stunden Deutsch

B Klinisches Risikomanagement

Management
Risk

Monitor £
Conidrol Risks

Plan Risk
Responses

ECTS Credits

60

Ausbildungskosten
€7.400,-

Abschluss
Akademische*r Risikomanager*in

Studiendauer
3 Semester

Im klinischen Risikomanagement werden verschiedene anerkannte
Instrumente und Regeln zur wirksamen Risikobewéltigung an-
gewandt, deren Einsatz dazu beitrdgt, potentielle Gefahrenquellen,
Schadensursachen sowie Stérpotentiale systematisch und vollstandig
zu identifizieren, zu bewerten und geeignete MafBnahmen zu deren
Bewiltigung zu entwickeln.

Fur eine Organisation im Gesundheitsbereich bedeutet die Entschei-
dung zu einem professionellen klinischen Risikomanagement die Er-
hohung der Sicherheit fir Patient*innen, Mitarbeiter*innen und alle
die mit dem klinischen Bereich in Kontakt treten.

Organisationsform Kontakt

berufsbegleitendes Prasenzstudium Raffaela Grasser
Lehrgangsadministration

Unterrichtssprache +43 5 90500 4302

Deutsch r.grasser@fh-kaernten.at




B Mediation und Konfliktmanagement

Die fachliche und persénliche Identitat der Teilnehmer*innen sowie
ihre bisherigen Lebenserfahrungen bilden die Basis fur die Entwicklung
und Erweiterung der notwendigen Kompetenzen. Aufbauend auf die-
sen Fahigkeiten und Erfahrungen wird den Teilnehmer*innen Verstand-
nis fir die Entstehung und Dynamik von Konflikten sowie das Rist-
zeug fir die zielgerichtete Kommunikation in Konflikten vermittelt.

Dariber hinaus sollen die Teilnehmer*innen zur Eintragung in die Liste
der Mediator*innen des Bundesministeriums fir Justiz gem. § 29 Ziv-
MediatG berechtigt werden. Der Hochschullehrgang erfillt die Ausbil-
dungsbestimmungen nach § 29 des Bundesgesetzes Gber Mediation in
Zivilrechtssachen BGBI Nr. 29/2003, sowie der Zivilrechts-Mediations-

Ausbildungsverordnung (ZivMed-AV Nr. 47/Janner 2004).

ECTS Credits Abschluss Organisationsform Kontakt
60 Akademische*r Mediator*in  berufsbegleitend Christina Moser
und Konfliktmanager*in Lehrgangsadministration

Unterrichtssprache +43 590500 4303
Ausbildungskosten Studiendaver Deutsch c.moser@fh-kaernten.at
€7.940,- pro Semester 4 Semester

B Spezialisierung in der Intensivpfleg

v ' i Der Hochschullehrgang dient vorrangig der Weiterqualifizierung von

Personen des gehobenen Dienstes der Gesundheits- und Kranken-
pflege, die bereits in der Intensivpflege und/oder Anasthesiepflege ta-
tig sind oder eine solche Funktion anstreben. Der Hochschullehrgang
~Spezialisierung in der Intensivpflege" wird gemaR der Gesundheits-
und Krankenpflege-Spezialaufgaben-Verordnung §17 idg.F. GuKG,
in Verbindung mit dem Fachhochschul-Studiengesetz, durchgefihrt.
Aufbau und Inhalt entsprechen den Anforderungen laut §65 GuKG
i.d.g.F.

Die Studierenden werden durch die theoretisch fundierte und praxis-
nahe berufsbegleitende Ausbildung zur spezialisierten Berufsausibung
in der Intensivpflege beféhigt.

Abschluss Organisationsform Kontakt
70 +Akademisch geprifte*r Experte*in fir berufsbegleitend Mag.? Daniela Pluch
Intensivpflege™ (,AE Intensivpflege®) Lehrgangsmanagement und

-administration

Ausbildungskosten Studiendauer Unterrichtssprache +43 5 90500 4312
€7.200,- 2 Semester Deutsch d.pluch@fh-kaernten.at

13-
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B Soziale Arbeit mit Kindern & Jugendlichen

Durch Lehrende, die selbst in der
Praxis tétig sind, ermdglicht der
Lehrgang einen praxisnahen Un-
terricht, der neben einer kompetenten The-
orievermittlung Sicherheit im Feld der Sozi-
alen Arbeit vermittelt und den Menschen

ganzheitlich erfasst.

Mag.® Syliva Hampel

Absolventin

ECTS Credits Abschluss
4 Semester: 120
6. Semester: 180

Ausbildungskosten
1.-4. Semester: € 2.350,- pro Sem. Studiendauer
5.-6. Semester: €1.950,- pro Sem. 4 Semester bzw. 6 Semester

Akademische*r Jugendsozialarbeiter*in  berufsbegleitend
(220 ECTS) oder Akademische*r Kinder-
und Jugendsozialarbeiter*in (180 ECTS)

Die Lehrgangsteilnehmer*innen erhalten, entsprechend der beson-
deren Herausforderungen der Kinder- und Jugendsozialarbeit und
ihrer gesellschaftlichen Bedeutung, fachspezifische Kenntnisse
und erlernen professionelle Handlungsstrategien.

Theoretische, ethische, rechtliche und methodische Grundlagen des
sozialarbeitswissenschaftlichen Diskurses sowie die Handlungsfel-
der der Kinder- und Jugendarbeit bilden die inhaltlichen Schwer-
punkte. Eine hohe Praxisndhe sowie die Verknupfung mit der eige-
nen Berufstatigkeit zeichnen diesen Lehrgang aus.

Die Jugend von heute ist die Gesellschaft von morgen. lhre Konflkte
und Probleme sind ein ,Seismograph" fir gesellschaftliche Brenn-
punkte und Differenzen. Die Férderung und Unterstitzung der Ju-
gend stellt deshalb einen wichtigen sozialgesellschaftlichen Aufga-
benbereich dar.

Der HL-Lehrgang Soziale Arbeit mit Kindern und Jugendlichen tragt
durch die Ausbildung von professionellen Fachkréften zur Verbesse-
rung und Profilierung der Kinder- und Jugendsozialarbeit bei.

FUr Absolvent*innen des Hochschullehrgangs ,Akademische Ju-
gendsozialarbeit" gibt es die Mdéglichkeit in einem 2-semestrigen
Upgrade die akademische Bezeichnung ,Akademische*r Kinder-
Jugendsozialarbeiter*in — 180 ECTS" zu erwerben.

Organisationsform Kontakt

Mag.® Daniela Pluch
Lehrgangsmanagement und
-administration
Unterrichtssprache +43 5 90500 4312

Deutsch d.pluch@fh-kaernten.at

Steuverliche Rickvergitung:

Sollte Ihre Weiterbildung im bestehenden oder einem verwandten Berufsfeld erfolgen,

sind die Studiengebihren steuerlich absetzbar. Die Hohe der Riickvergitung hangt vom
Gesamteinkommen ab und kann bis zu 43,6 Prozent betragen.

Details unter: www.bmf.gv.at

Steuerliche Absetzbarkeit:

Als Unternehmer*in kénnen Sie die Weiterbildungskosten als Betriebsausgaben absetzen.

Details unter: www.bmf.gv.at



L Spe2|aI|S|erung in der psychlatrlschen Gesundheits- und Krankenpflege

Der Hochschullehrgang dient der Weiterqualifizierung von Personen
des gehobenen Dienstes der Gesundheits- & Krankenpflege, die be-
reits in der psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege tatig sind
oder eine solche Funktion anstreben. Der Hochschullehrgang ,Spezia-
lisierung in der psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege" ent-
spricht der Sonderausbildung Psychiatrische Gesundheits- und Kran-
kenpflege gemaf? Gesundheits- und Krankenpflegegesetz und wird in
Verbindung mit dem Fachhochschulgesetz, durchgefihrt.*

*vorbehaltlich der Genehmigung der zustandigen Gremien

ECTS Abschluss Organisationsform Kontakt
80 Spezialisierung in der psychiatrischen berufsbegleitend Mag.? Daniela Pluch
Gesundheits- und Krankenpflege Lehrgangsmanagement und
-administration
Ausbildungskosten Studiendauver Unterrichtssprache +43 590500 4312
7-400,-- 3 Semester Deutsch d.pluch@fh-kaernten.at

B MASTERPROGRAMME

e Mediation und Konfliktmanagement

e Padagogik fir Gesundheitsberufe

e LL.M. Wirtschaftsrecht
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B 3D-Druck

Der 3D-Druck birgt ein enormes Potential mit seinen vielfaltigen
Technologien fir zahlreiche Branchen und Anwendungsbereiche.
Trotzalledem hat sich dieses Verfahren in der Industrie bisher nicht
ausreichend etabliert. Stattdessen setzt man in vielen Fallen weiter-
hin auf altbewéahrte Herstellungsmethoden. Allerdings machen es
die stetigen Weiterentwicklungen im Bereich des 3D-Drucks, sei es
in Bezug auf den Prozess (z. B. Druckgeschwindigkeit), die verwend-
baren Materialien und mehr, fur Unternehmen zunehmend wichtiger,
die Potenziale der additiven Fertigung zu erkennen und zu nutzen.
Das Ziel dieses Kurses besteht darin, den Teilnehmer*innen das no-
tige Wissen und die erforderlichen Fahigkeiten zu vermitteln, um die
geeigneten 3D-Drucktechnologien, Materialien und Designs fir spe-
zielle Produkte zu identifizieren.

ECTS Credits Niveau der Qualifikation Studiendauer Kontakt
5 Zertifikatslehrgang 4 Monate (4 Module Nicole Bachmann
zu je 24h) Lehrgangsadministration

+43 590500 7281

Ausbildungskosten Organisationsform Unterrichtssprache n.bachmann@fh-kaernten.at
€3.500,- berufsbegleitend Deutsch/Englisch

B Additive Manufacturlng in a Nutshell

Additive Manufacturing (AM) holds enormous potential with its diver-
se technologies for numerous industries and application areas. Never-
theless, AM has not yet been sufficiently established in the industry.
Instead, in many cases, traditional manufacturing methods continue
to be favored. However, the continuous advancements in AM, whet-
her in terms of the process (e.g., printing speed), the materials used,
and more, make it increasingly important for companies to recognize
and leverage the potentials of additive manufacturing.

They will be trained by renowned international experts from the in-
dustry and academia. During the course, they will also meet likemin-
ded decision makers and become part of network of companies and
academic institutions involved in AM at all levels, on both side of the
SI-AT boarder.

Duration Language Contact
84-hour course (4 Modules) English Dr. mont. Sandra Petersmann

CUAS - ADMIRE

Costs DL +43 5 90500 2156
Free of charge 3 October 2024 until s.petersmann@fh-kaernten.at
7 February 2025




B Familienrat

Empowerment, Ressourcenaktivierung und Partizipation sind im
psychosozialen Feld oft inflationér verwendete Uberschriften. Beim
Familienrat erreichen diese Begriffe eine vollig neue Qualitat. Der
Familienrat ist ein bis dato in Osterreich noch revolutionéres, aber
auBerst vielversprechendes Setting der Kinder- und Jugendhilfe.

Ziel der Methode ist es, bei bestehenden familidren Problemstellun-
gen einen guten und sicheren Plan zu entwickeln, der die Sorgen der
Familie und jene der Sozialarbeiter*innen entkraftet, insbesondere
auch bei Entscheidungen Uber das Wohlergehen der Kinder und Ju-
gendlichen im Familiensystem. Das Familiennetz wird dahingehend

aktiviert, individuell passende Losungen zu entwickeln und diese auch
umzusetzen.

Unterrichtseinheiten  Niveau der Qualifikation Organisationsform Kontakt
60 Zertifikatslehrgang berufsbegleitend Mag.? Daniela Pluch
Lehrgangsmanagement und -administration

Ausbildungskosten Studiendauer Unterrichtssprache +43 5 90500 4312
€1.500,- Euro 1 Semester, 4 Module Deutsch d.pluch@fh-kaernten.at

B KHK ZERTIFIKAT HOCHSCHULDIDAKTIK
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Zur hochschuldidaktischen Professionalisierung von Lehrenden
der Karntner Hochschulen beizutragen, ist der zentrale Fokus

dieses kompakten Lehrgangs, der, konzipiert als prozessbheglei-
tende, kooperative sowie problem- und bedarfsorientierte Wei-

terbildung, bewédhrte Konzepte und aktuelle Befunde der (hoch-
schul)didaktischen Forschung beriicksichtigt.

ECTS-Punkte Studiendaver Unterrichtssprache Kontakt
5 2 Semester, 5 Module Deutsch Fabienne Sorger-Falle, BA MSc MSc
Lehrgangsmanagement und -administration

Ausbildungskosten Organisationsform +43 590500 4310

werden von den berufsbegleitend f.sorger-falle@fh-kaernten.at
Hochschulen getra-

gen
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Studiendauer Organisationsform
5 Monate Vollzeit

ECTS Credits Unterrichtssprache
Deutsch

Mit den Hochschullehrgéngen Mobile App Development Android &
iOS richtet sich die Coding School an Menschen zwischen 18 und
30 Jahren mit abgeschlossener technischer Matura, welche tief ins
Coding eintauchen wollen. Nach finf Monaten werden die Studie-
renden zu voll einsatzfahigen Entwickler*innen und erhalten 30
ECTS Punkte, die fUr weitere Studien anrechenbar sind.

Kontakt
Lukas Stattmann

+43(0) 676 843 223 246
info@coding.jetzt

Studiendaver Organisationsform
5 Monate Vollzeit

ECTS Credits Unterrichtssprache
30 ECTS Deutsch

Gemeinsam mit unseren Fachexpertinnen versuchen wir dir mo-
derne Web Frameworks anhand diverser Standards innerhalb von 5
Monaten naherzubringen. Nach erfolgreichem Abschluss erwarten
dich 30 ECTS Punkte und ein Job als Junior App Entwicklerin.

Kontakt
Lukas Stattmann

+43(0) 676 843223 246
info@coding.jetzt




ECTS Credits Niveau der Qualifikation
25 ECTS Zertifikatslehrgang

Ausbildungskosten Studiendaver
€3.950,~ 4 Module, 1 Jahr

Die Naturschutzfachkraft ist Uberall dort, wo Technik die Natur be-
rihrt. Die Lehrinhalte reichen daher von Amphibienleitanlagen und
Vogelschlagsicherung Uber naturschutzfachliche Optimierung von
Betriebsgelanden und Bauablaufen bis hin zur Anlage und Gestaltung
von Revieren, Habitaten und Nistgelegenheiten.

Die Naturschutzfachkraft lernt, die Massnahmen nach Stand der
Technik ordnungsgemaf? zu setzen und entsprechend systematisch
zu dokumentieren. Das dafir erforderliche sichere Erkennen und
Ansprechen naturschutzrelevanter Tier und Pflanzenarten sowie Le-
bensrdaume ist ein zentraler Lerninhalt.

Der Hochschullehrgang wird in Kooperation mit dem E.C.O. Institut
fiir Okologie (Berater und Planer fir Naturschutz im 21. Jahrhundert)
angeboten.

Organisationsform Kontakt
berufsbegleitend Christina Moser
Lehrgangsadministration
Unterrichtssprache +43 5 90500 4303
Deutsch c.moser@fh-kaernten.at

B Professionelle Praxisanleitung und Praxislehre

ECTS Credits Niveau der Qualifikation
30 Zertifikatslehrgang

Weiterbildung  (gemald
§64 Abs. 3 GUKG)
Ausbildungskosten Studiendaver
€2.950,- Euro 2 Semester

Praktika als Briicke zwischen Studium und Beruf ermdglichen vielfal-
tige Chancen fur Studierende, die Ausbildungs- und Praxiseinrichtun-
gen. Praxisanleitungen haben in diesem Prozess eine wichtige Rolle:
Sie Ubernehmen die Aufgabe, Auszubildende durch diese Phase zu
begleiten. Weiters gestalten sie einen Lernprozess fir einen wech-
selseitigen Wissenstransfer. Praxisanleiter*innen sind lehrend,
beratend, bewertend und vermittelnd tatig. Wie diese Tatigkeiten
professionell gestaltet werden kénnen, ist zentrales Thema dieser
Weiterbildung (gemaR §64 Abs. 3 GUKG)

Die Weiterbildung ,Professionelle Praxisanleitung und Praxislehre"
verfolgt das Ziel, Praxisanleiter*innen zu beféhigen, Auszubildende
aus den Bereichen Gesundheit und Soziales kompetent durch Prak-
tika zu begleiten und einen Lernprozess mit gegenseitigem Wissens-
transfer zu ermaoglichen.

Organisationsform Kontakt
berufsbegleitend Elena Klingbacher

Lehrgangsadministration
+43 590500 4307

Unterrichtssprache e.klingbacher@fh-kaernten.at
Deutsch
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B Sexualpidagogik und sexuelle Bildung

Sexualitdt ist ein wichtiges Querschnittsthema in der Arbeit mit
Menschen, von der Kindheit an Uber die Adoleszenz bis ins hohe
Alter, fir Menschen mit oder ohne Behinderung und fir alle Ge-
schlechter. Da aber in unseren post-modernen, pluralistischen Ge-
sellschaften nicht mehr von allgemein akzeptierten Werten und
Normen ausgegangen werden kann, resultiert daraus auch eine
erhebliche Verunsicherung im Umgang mit Sexualitdt. Ebenfalls
konnen Generationen- sowie Kulturunterschiede zwischen den
Fachkraften im sozialpaddagogischen oder beraterischen Hand-
lungsfeld und den Adressat*innen zur Verunsicherung beitragen.
Der Umgang mit Sexualitét stellt deshalb spezielle Anforderungen
an padagogische und beraterische Fachkréfte.

ECTS Niveau der Qualifikation Organisationsform Kontakt

18,5 Zertifikatslehrgang berufsbegleitend Mag.? Daniela Pluch
Lehrgangsmanagement und -administration

Ausbildungskosten Studiendauver Unterrichtssprache +43 5 90500 4312

€5.490,- 2 Semester, 8 Module Deutsch d.pluch@fh-kaernten.at

B Smart Materials

Die von der EU in ihrem Green Deal festgelegten Ziele zur Reduzierung
der Treihausgasemssionen sind sehr ehrgeizig und wird Industrieunter-
nehmen noch vor grof3e technologische Herausforderungen stellen.

Der neue Lehrgang ,Smart Materials" mit dem Schwerpunkt ,,Smart
Materials fir eine grinere Industrie* wird Teilnehmer*innen umit in-
novativen technischen Lésungen vertraut machen, die auf neuen Werk-
stoffen sowie Konstruktions- und Fertigungstechniken basieren. Die
erworbenen theoretischen und praktischen Kenntnisse konnen die Teil-
nehmer*innen im Unternehmen umsetzen. Das neue Wissen hilft den
Unternehmen umweltfreundlicher zu werden und Produkte zu niedrige-
ren Kosten (z. B. durch Rapid Tooling) entwickeln zu kénnen. Die dazu ver-
wendeten Methoden und Techniken beruhen hauptsachlich auf der Ver-

wendung optimierter und/oder intelligenter Materialien (Smart Materials)
und 3D-Druck-Vefahren, welche im Lehrgang erlernt werden.

ECTS Punkte Abschluss Unterrichtssprache Kontakt
8 Zertifikat Deutsch/Englisch Nicole Bachmann

Lehrgangsadministration
Kosten Dauer des Lehrgangs Ort +43 590500 7281
€3.500.- 1Semester (4 Module zu je 24 h) FH-Karnten n.bachmann@fh-kaernten.at
Campus Villach




B Soziale Handlungskompetenzen fiir Betriebsratstatigkeit
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Unterrichtseinheiten Niveau der Qualifikation

120 Zertifikatslehrgang

Ausbildungskosten Studiendauer
werden zur Ganze von 2 Semester, 8 Module
der AK Karnten ge-

tragen

B Micro Credentials & Micro Degrees

Das Ausbildungsziel dieses Zertifikatslehrganges ist es, den Teilneh-
mer*innen Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln, die fir die
Ausibung der betriebsratlichen Tatigkeit erforderlich sind. Ausge-
hend vom konkreten Erfahrungshintergrund der Betriebsrat*innen
und Personalvertreter*innen sollen deren soziale Handlungskompe-
tenzen reflektiert und erweitert werden.

Gegliedert in acht Module sollen neben Grundlagen, insbesondere
die Themenfelder Selbstverstandnis des Betriebsrates, exemplarisch
ausgewahlte Handlungsfelder im betrieblichen Kontext, erfolgreiche
Gesprachsfuhrung, Umgang mit Konflikten, Umgang mit besonderen
bzw. herausfordernden Situationen, Verhandlungen erfolgreich fih-
ren sowie die Vernetzungsarbeit im Fokus stehen. Die praktische An-
wendung der vermittelten Inhalte sowie die Reflexion stehen dabei
im Vordergrund.

Organisationsform Kontakt

berufsbegleitend Nicole Bachmann
Lehrgangsadministration

Unterrichtssprache +43 590500 7281

Deutsch n.bachmann®@fh-kaernten.at

Die Entscheidung fir eine langjéhrige Ausbildung fallt hdufig schwer
und erfordert die richtigen Rahmenbedingungen. Im Vergleich zu an-
deren Weiterbildungsformaten- und programmen bieten Micro Cre-
dentials (kurz MC) die Méglichkeit, in zeitlich kurzen und kompakten
Lerneinheiten, Kompetenzen in unterschiedlichen Fachbereichen zu
erwerben.

Im Sinne des lebenslangen Lernens unterstitzen MC damit den
Kompetenz- und Wissenserwerb vor, wahrend und nach der Berufs-
ausbildung/eines Studiums. Ebenso dienen MC als Brickenkurse zur
Aneignung von erforderlichen (Vor-)Kenntnissen fir weiterfihrende
Ausbildungen, als Auffrischungskurse in sich dynamisch @ndernden
Fachbereichen, als Einstiegskurse in aktuelle Trendthemen oder als
Rezertifizierungskurse dem Erhalt von Audits und Qualitatsauszeich-
nungen.

Micro Credentials, aktuelle Seminare, Kurzprogramme und weitere Bildungsprogramme

finden Sie auf unserer Homepage unter www.fh-kaernten.at/weiterbildung
oder Uber den QR Code.
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B Systemische Beratungskompetenzen

Unterrichtseinheiten

Ausbildungskosten Studiendauver

€ 3.300,- (inkl. Basismodul € 290,-)

Niveau der Qualifikation
200 Zertifikatslehrgang

ca. 3 Semester, 10 Module Deutsch

Gesellschaftliche wie unternehmerische Zusammenhéange sind di-
vers: Fragen des Alterns, Fragen der kulturellen oder sozialen Her-
kunft, Fragen von wirtschaftspolitischen Entwicklungen gestalten
diese Diversitat. Ebenso divers sind Individuen, die im Erwerbsleben
aufeinandertreffen.

Systemische Denk-, Handlungs- und Beratungskompetenzen wer-
den in diesem Lehrgang auf drei Ebenen vermittelt: neben Wissens-
vermittlung und dem Sammeln von praktischen Erfahrungen durch
die Anwendung von systemischen Beratungsmethoden, durchlaufen
die Teilnehmer*innen dieses Lehrgangs auch einen Personlichkeits-
entwicklungsprozess als Individuum und als Teil der Gruppe, um in
ihren kinftigen beruflichen Handlungsfeldern Beratungsprozesse
professionell und authentisch begleiten zu konnen.

Organisationsform Kontakt

berufsbegleitend Mag.? Daniela Pluch
Lehrgangsmanagement und
-administration

+43 5 90500 4312
d.pluch@fh-kaernten.at

Unterrichtssprache

B Upgrade fiir diplomierte Gesundheits- & Krankenpfleger*innen

Studiendauer
2 Semester

ECTS Credits
siehe https://www.

fh-kaernten.at/
Organisationsform

berufsbegleitend

weiterbildung
Ausbildungskosten
auf Anfrage

Der Hochschullehrgang befdhigt diplomierte Gesundheits- und
Krankenpfleger*innen zu einem Einstieg ins 6. Semester des re-
gularen Bachelorstudiums der Gesundheits- und Krankenpflege.
Im Zertifikatslehrgang werden Studieninhalte der akademischen
Bachelorausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege im
Vergleich zur sekundaren Diplomausbildung der Gesundheits- und
Krankenpflege kompensiert.

Im Vordergrund stehen dabei der Erwerb von wissenschaftlichen
Kompetenzen, der generalistische Kompetenzerwerb (Fachgebiet
Kinder- und Jugendlichenpflege, Psychiatrie, Geriatrie) und der Wis-
senszuwachs von evidenzbasierten Neuerungen seit 2016.

Unterrichtssprache Kontakt

Deutsch Christina Moser
Lehrgangsadministration
+43 590500 4303
c.moser@fh-kaernten.at




B JTF Bildungsprogramme

iR Der Just Transition Fund (JTF) ist Teil des europaischen ,Green Deals".

Mit dem JTF hat sich die Européische Union (EU) zum Ziel gesetzt,
Regionen beim nachhaltigen Strukturwandel in eine klimaneutrale
Wirtschaft zu unterstitzen und diesen voranzutreiben. Bezogen auf
Osterreich ist es das Ziel, CO? Emissionen in der Industrie in den Bun-
deslandern Karnten, Niederosterreich, Oberdsterreich und Steier-
mark zu reduzieren.

In Karnten wurden als Regionen die Bezirke Vélkermarkt, Wolfsberg,
St. Veit, Feldkirchen und Villach Land definiert. Die besonders starke
Betroffenheit der JTF-Regionen ergibt sich aus einer deutlich Uber-
durchschnittlichen THG-Intensitat, weshalb der Bedarf der industriel-
len Umstellung hoher ist als in anderen Regionen.

Damit einher gehen Verdnderungsprozesse in der industriellen Pro-
duktion und auf dem Arbeitsmarkt. Um Unternehmen und deren
Arbeitnehmer*innen bei den Prozessen und der Realisierung dieses
Ziels zu unterstUtzen, entwickelte die FH Karnten in gemeinsamer
Zusammenarbeit mit dem BFI Karnten 45 konkret ausgerichtete
Weiterbildungskurse und Mafénahmen. Interessierte wéhlen aus Pro-
grammen, die an unterschiedliche Zielgruppen und Themenfelder an-
gepasst sind.

Im Rahmen des JTF erhalten Unternehmer*innen und Arbeitge-
ber*innen finanzielle Unterstitzung vom Land Karnten. 5o % der
Kosten fir die Weiterbildungsmalinahmen der Mitarbeiter*innen
wird daher vom Land Kérnten gefordert.

Diese gemeinsamen Anstrengungen tragen dazu bei, nicht nur den
6kologischen Wandel zu fordern, sondern auch die beteiligten Unter-
nehmen und ihre Belegschaft fir eine nachhaltige Zukunft zu starken.

Forderung

Es werden 50 % der Ausbildungskosten der Mitarbeiter:innen im Rahmen des Just
Transition Fund gefordert. Die anderen 50 % der Kosten missen nachweislich vom
Unternehmen getragen werden.

Weitere Informationen finden Sie hier:
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B DasTeam der FH-Kirnten Academy

Unsere Mission:

Zukunftsfokussierte Weiterbildung ermoglichen und
lebenslanges Lernen begleiten.

Mag.? Alexandra Lieg| Mag.? rer.nat. Carmen Zernig-Malatschnig Nicole Bachmann Sonja Dietrichsteiner

Leiterin FH-Karnten Academy Leiterin FH-Karnten Academy Lehrgangsadministration Lehrgangsadministration
a.liegl@fh-kaernten.at c.zernig-malatschnig@fh-kaernten.at n.bachmann@fh-kaernten.at s.dietrichsteiner@fh-kaernten.at

Fabienne Sorger-Falle, BA MSc MSc Raffaela Grasser Sandra Graber, BA, MA Melina Hierlénder, BA

Lehrgangsmanagement und -administration Lehrgangsadministration Lehrgangsmanagement und -administration Lehrgangsadministration
f.sorger-falle@fh-kaernten.at r.grasser@fh-kaernten.at s.graber@fh-kaernten.at m.hierlaender@fh-kaernten.at

Elena Klingbacher Melanie Marinitsch, B.A. derzeit in Karenz Christina Moser Mag.? (FH) Daniela Pluch
Lehrgangsadministration Lehrgangsmanagement und -administration Lehrgangsadministration Lehrgangsmanagement und -administration
e.klingbacher@fh-kaernten.at m.marinitsch@fh-kaernten.at c.moser@fh-kaernten.at d.pluch@fh-kaernten.at

"N\

FH-Karnten Academy: 05905004301 | weiterbildung@fh-kaernten.at | https://www.fh-kaernten.at/weiterbildung | https://https://www.linkedin.com/company/fh-karnten-academy/
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weiter bilden,

weiter kommen




FACHHOCHSCHULE KARNTEN

FH-Karnten ACADEMY

Campus Feldkirchen — Hauptplatz 12, 9560 Feldkirchen
Campus Villach — Europastral3e 4, 9524 Villach

T: +43 (0)5/ 90 500-4301
weiterbildung@fh-kaernten.at

https://www.fh-kaernten.at/weiterbildung




