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NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE

Der Lehrgang Sustainability Leadership besticht durch die 
Kombination aus Lehrenden der Fachhochschule und exzel-
lenten Expert*innen aus der Praxis, deren Motivation auf die 
Teilnehmer*innen überspringt. Die Weiterbildung richtet sich an 
Führungskräfte, die einen fundierten Ein- und Überblick zu den 
aktuellen Entwicklungen rund um Sustainability suchen, zudem 
den Weitblick, wie das Thema betriebliche Prozesse verändert und 
welche Chancen es für die Weiterentwicklung des Unternehmens 
bietet. Zugleich vermittelt und vertieft der Zertifi katslehrgang jene 
Führungskompetenzen, die für die nachhaltige Transformation 
gebraucht werden.“

DR. IRIS STRASSER (WISSENSCHAFTLICHE LEITUNG DES LEHRGANGS)

Führungskräften kommt in der Umsetzung des Themas Nachhaltigkeit im 
Unternehmen eine Schlüsselrolle zu – denn die grüne Transformation bringt neben 

neuen Notwendigkeiten auch viele Chancen.
Lernen Sie von und mit folgenden Expert*innen:

Dr. Iris Straßer (Lehrgangsleiterin) leitet das Unternehmensnetzwerk Verant-
wortung zeigen! und lehrt nebenberufl ich Nachhaltigkeit & CSR an der FH Kärn-
ten in den Studiengängen Business Development und Industrial Engineering & 
Management sowie Business Ethics an der Alpen-Adria-Universität.

FH-Prof. Dr. Dietmar Sternad ist Studiengangsleiter für International Business 
Management an der Fachhochschule Kärnten und Staatspreisträger für exzel-
lente Hochschullehre. Autor zahlreicher Bücher und wissenschaftlicher Artikel, 
u.a. zum Thema verantwortungsvolle Führung.

MMag. Eva Slamanig ist Prokuristin und Leiterin des Bereichs Accounting, 
Finanzen und Steuern der Kelag. Ihr Aufgabenspektrum umfasst zudem auch die 
Koordination der Nachhaltigkeitsagenden im Konzern sowie die Verantwortung 
der Themen rund um das Steuerkontrollsystem.

Dr. David Kessler ist Leiter der Abteilung Corporate Finance & Sustainability 
der Kelag. Sein Aufgabenspektrum umfasst zudem auch das Themenfeld 
Versicherungen sowie das operative Management der Nachhaltigkeitsagenden 
im Konzern.

Mag. Petra Ibounig-Eixelsberger ist seit 2001 im Bankensektor im Bereich 
Unternehmenskommunikation / Öff entlichkeitsarbeit tätig und verantwortet 
auch den Auf- und Ausbau der Nachhaltigkeitsstrategie sowie das 
Nachhaltigkeitsreporting, das auch mit mehreren Auszeichnungen gewürdigt 
wurde.

Mag. Michael Kosutnik hat seit 2019 an der Fachhochschule Kärnten 
eine Professur für Personal und Organisation inne. Zuvor war er mehr als 
20 Jahre in leitender HR-Funktion in verschiedenen größeren Kärntner 
Industrieunternehmen tätig.

Mag. Wolfgang Leitner ist im Logistik-Umfeld seit Jahren in Praxis und 
Lehre tätig, hat Erfahrungen mit vielen OEM-Kunden und -Branchen u.a. im 
Elektronik- und Automobil-Bereich sammeln können, die er gerne in der Lehre – 
auch mit einem klaren Fokus auf Nachhaltigkeitswirkungen – weitergibt.

Dipl. Ing. Hans Plienegger bringt 25 Jahre Erfahrung aus internationalen 
Industriebetrieben in der Elektronik und Prozessindustrie im Bereich General 
Management mit Schwerpunkt Operations und Supply Chain mit. Er ist seit 
2020 leidenschaftlich in der nebenberufl ichen Lehre tätig.

FH-Prof. Dr. Alexander Schwarz-Musch leitet den Masterstudiengang 
Business Development & Management an der FH Kärnten. Zu seinen 
Arbeitsschwerpunkten zählen die Bereiche Business Development sowie 
Strategisches und Digitales Marketing.



Aktuelle Führungsrolle oder Nominierung seitens der Geschäftsführung oder Per-
sonalleitung eines Unternehmens als Potenzialträger*in für eine Führungsrolle

Das Micro Degree SUSTAINABILITY LEADERSHIP umfasst 5 ECTS. Die Aus-
bildung ist berufsbegleitend in Form von vier 1½-tägigen Blockveranstaltun-
gen sowie einem Abschlusstag organisiert.

Das Micro Degree wird mit einem Zertifi kat abgeschlossen, wenn alle Module 
sowie die Abschlusspräsentation (Nachhaltigkeitsstrategien für den eigenen 
Aufgabenbereich) erfolgreich absolviert sind.

Modul 1 / Micro Credential
Grundlagen Nachhaltigkeits-, 

Ressourcen- und Klimamanagement

Modul 2 / Micro Credential
Systeme und Standards für 

ESG-Management und 
Nachhaltigkeitskommunikation

Modul 3 / Micro Credential
Nachhaltig führen: Führungs-

kompetenzen für die nachhaltige 
Transformation

Modul 4 / Micro Credential
Nachhaltigkeitsmanagement in 

wesentlichen Unternehmens-
funktionen (Marketing, HR, Supply 

Chain Management)

Modul 5
Abschlusspräsentation: 

Nachhaltigkeitsstrategien für den 
eigenen Aufgabenbereich

Informieren Sie sich über die Möglichkeit der Förderung von Weiterbildungskosten  
für Unternehmen auf der Website des Weiterbildungszentrums der FH Kärnten un-
ter www.fh -kaernten.at/weiterbildung

MODULÜBERSICHTINHALTEDER LEHRGANG IM ÜBERBLICK

Abschluss: 
Micro Degree 
Micro Credentials für Module 1-4

Organisationsform: 
berufsbegleitend, 4 Module à 
1½ Tage + 1 Abschlusstag

Ort: 
Stift St. Georgen am Längsee oder 
FH Kärnten Campus Villach 

DER ZERTIFIKATSLEHRGANG IM ÜBERBLICK

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

FÖRDERMÖGLICHKEITEN

>> Anfragen und Infos unter: weiterbildung@fh -kaernten.at

MODULE

ECTS steht für European Credit Transfer System. Es dient dazu, im europäischen Raum erbrachte 
akademische Leistungen untereinander vergleichbar zu machen und so auch die Mobilität der 
Studierenden zu fördern. Jede Lehrveranstaltung wird mit einer bestimmten Anzahl von ECTS-
Punkten bewertet und kann so in anderen europäischen Ländern angerechnet werden.

Modul 1 / Micro Credential
Grundlagen Nachhaltigkeits-, 

Ressourcen- und Klimamanagement

Modul 2 / Micro Credential
Systeme und Standards für 

ESG-Management und 
Nachhaltigkeitskommunikation

Modul 3 / Micro Credential
Nachhaltig führen: Führungs-

kompetenzen für die nachhaltige 
Transformation

Modul 4 / Micro Credential
Nachhaltigkeitsmanagement in 

wesentlichen Unternehmens-
funktionen (Marketing, HR, Supply 

Chain Management)

Modul 5
Abschlusspräsentation: 

Nachhaltigkeitsstrategien für den 
eigenen Aufgabenbereich

1½ Tage
Donnerstag ab 14:00,
Freitag 8:30-17:00
Stift St. Georgen oder Villach
1 ECTS

1½ Tage
Donnerstag ab 14:00,
Freitag 8:30-17:00
Stift St. Georgen oder Villach
1 ECTS

1½ Tage
Donnerstag ab 14:00,
Freitag 8:30-17:00
Stift St. Georgen oder  Villach
1 ECTS

1½ Tage
Donnerstag ab 14:00,
Freitag 8:30-17:00
Stift St. Georgen oder  Villach
1 ECTS

1 Tag
Freitag 8:30-17:00
Stift St. Georgen oder  Villach
1 ECTS

Im Micro Degree SUSTAINABILITY LEADERSHIP werden folgende Themen 
und Inhalte behandelt:

Grundlagen Nachhaltigkeits-, Ressourcen- und Klimamanagement

• Begriff sklärungen zu Sustainability, ESG, CSR & Co.
• Globale Zusammenhänge und politischer Rahmen
• Wettbewerbsrelevanz und Dimensionen von Nachhaltigkeit
• Anforderungen an das Transformationsmanagement
• Marktanforderungen und Innovationspotential
• Umweltverantwortung und Ressourcenmanagement

• Dekarbonisierung und Klimaneutralität für Unternehmen

Systeme und Standards für ESG-Management und 
Nachhaltigkeitskommunikation

• Managementsysteme und Standards für nachhaltige
Unternehmensführung: Corporate Governance, Taxonomie, 
Sustainable Finance, Nachhaltigkeitscontrolling

• Nachhaltigkeitskommunikation und -berichterstattung
inkl. GRI-Standards und CSRD/ESRS

• PR & Stakeholdermanagement

Nachhaltig führen: Führungskompetenzen für die nachhaltige Transformation

• Nachhaltige Selbstführung, Entwickeln von Resilienz
• Nachhaltige Teamführung (Bewusstseinsbildung, Mobilisieren und Ent-

wickeln von Mitarbeiter*innen mit Fokus auf die Anliegen des „Green 
Deals“ wie z.B. THG-Emissionen, Ressourceneinsatz, Energieintensität)

• Nachhaltige Strategien und Führungssysteme entwickeln
• Change-Management im Kontext der Transformation

Nachhaltigkeitsmanagement in wesentlichen Unternehmensfunktionen

• Sustainability Marketing
• Sustainable Supply Chain Management inkl. Life Cycle Assessment, 

Ressourcenmanagement entlang der Lieferkette
• Sustainable HR Management und die Rolle von HR beim Kulturwandel

Abschlusspräsentationen von Nachhaltigkeitsstrategien 
für den eigenen Aufgabenbereich

Die einzelnen Module sind auch als 
Micro Credentials buchbar.

Kosten: 
EUR 3.450,-- für den gesamten 
Zertifi katslehrgang (die Module 
1-4 sind auch separat buchbar); 
inkl. Tagesverpfl egung, exkl. 
Übernachtungen

auch separat buchbar

auch separat buchbar

auch separat buchbar

auch separat buchbar


